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Warszawa, 3 marca 2026 r.

Do: Pana Dariusza Klimczaka - Ministra Infrastruktury

Dotyczy: Wniosek o podjecie dzialan nadzorczych i kontrolnych w Strazy Ochrony Kolei

Szanowny Panie Ministrze,

Dziatajgc jako reprezentacja organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Strazy Ochrony Kolei
sktadamy wniosek o podjecie dziatah nadzorczych i kontrolnych, w zwigzku z informacjami
budzgcymi watpliwo$é co do prawidiowosci obecnego funkcjonowania Strazy Ochrony Kolei oraz
standardow dialogu spotecznego.

1.

l. Stan faktyczny.

Z publicznie dostepnych informacji wynika, ze podmiot gospodarczy powigzany z osobg pet-
nigcg funkcje Komendanta Gléwnego SOK (,Firma G.I.Sky Team - JAROSLAW
GARSTKA”) uzyskat w 2025 r. zamowienie publiczne dotyczace dostawy trenazeréow strze-
leckich (multimedialnych, przeno$nych systemow szkolno-treningowych) oraz laserowych sy-
mulatorow paralizatora X2 dla Komendy Stotecznej Policji. Szacunkowa warto$¢ udzielonego
tej firmie zaméwienia to 527 670,00 PLN.

Zrédio:

1) https://www.przetargi.egospodarka.pl/20053084401 Dostawy-trenazerow-strzeleckich-
multimedialnych-przenosnych-systemow-szkolnotreningowych-oraz-laserowych-symulato-
row-paralizatora-X2_ 2025 2.htmi;

2) https://www.krs-online.com.pl/firma/3050454-g-i-sky-team-garstka-j;

3) hitps://www.przetargi.egospodarka.pl/kto-wygral/16434781,9-i-sky-team-jaroslaw-
garstka.html

Czy taki stan rzeczy nie stanowi naruszenia Ustawy antykorupcyjnej, ktéra zabrania osobom
na wysokich stanowiskach kierowniczych prowadzenia biznesu, oraz czy nie jest to konflikt
intereséw? Przeciez Komendant Gtoéwny Strazy Ochrony Kolei jest zobowigzany do wspotpracy
z Policjg, a rownoczesnie czerpie korzysci z kontraktow dla tej samej Policji, jako prywatny
przedsiebiorca. Wydaje sie, ze ta sytuacja budzi powazne watpliwosci co do bezstronnosci
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i transparentnosci dziatan, oraz moze ostabia¢ wizerunek i range formacji, gdyz Komendant
Gtowny zabiega o kontrakty stanowigce jego prywatng dziatalnosé.

W dniu 6 lutego 2026 r. odbyto sie spotkanie pracodawcy z organizacjami zwigzkowymi, pod-
czas ktérego zastosowano rejestracje audio oraz sporzgdzono stenogram, ktéry — wedtug na-
szej oceny — zawiera liczne btedy (opis w zatgcznikach). Z zatozenia spotkanie miato byc ele-
mentem dialogu spotecznego, a faktycznie miato charakter konfrontacyjny. Zwigzkowcow przy-
witat sztab zewnetrznych konsultantéw wyposazonych w mikrofony i rejestratory. Takie dziata-
nia nie sprzyjajg przyjaznemu dialogowi i wywotujg efekt zniechecajgcy do korzystania z praw
zwigzkowych oraz wzbudzajg powazne watpliwosci co do standardow dialogu spotecznego.

Wobec powyzszych faktow moze warto réwniez zadac pytania: ,jakie byty koszty wynajecia
zewnetrznej firmy do zarejestrowania przebiegu spotkania” przedstawicieli pracownikéw oraz
».czy wydane $rodki nie mogtyby by¢ lepiej spozytkowane?

W ostatnim czasie doszto do zmian kadrowych/awansow obejmujgcych osoby petnigce funkcje
zwigzkowe, co moze rodzi¢ watpliwosci co do konfliktu interesow. Przyktady przedstawiamy
ponizej:

1) Przewodniczgcy Zwigzkow Zawodowych pozostajgcy w bliskiej wspotpracy z Kierownic-
twem Komendy Gtéwnej SOK, w krotkim czasie po zmianie Kierownictwa Komendy Gtéw-
nej Strazy Ochrony Kolei, awansujg na wyzsze stanowiska:

e Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Unia Pracownicza w Strazy Ochrony Kolei
(wczesniej Agrounia) otrzymuje specjalnie dla Niego utworzone stanowisko starszego
inspektora BHP z siedzibg w Czestochowie (jednostka SOK najblizej jego miejsca za-
mieszkania). Czy tgczenie tych dwdch funkcji to nie ewidentny konflikt intereséw?

e Przewodniczagcy NSZZ Funkcjonariuszy Strazy Ochrony Kolei, jako Przewodniczacy tej
organizacji otrzymuje ekspresowy awans ze starszego przodownika na Komendanta Po-
sterunku Strazy Ochrony Kolei w Nasielsku.

2) Komendant Gtéwny Strazy Ochrony Kolei zatrudnit takze:

e na odpowiedzialne stanowisko kontrolera w Wydziale Kontroli Wewnetrznej Komendy
Gtoéwnej Strazy Ochrony Kolei - bytego funkcjonariusza Strazy Ochrony Kolei ze Szcze-
cinka, ktory zostat wczesniej wydalony z formacji. Wobec tej osoby, ktérej wczesniejsze
dziatania budzity kontrowersje ze wzgledu na zachowanie wobec formacji i funkcjonariu-
szy W niej stuzgcych, toczyto sie postepowanie karne, w zwigzku z dziataniami zniewa-
zajgcymi godno$¢ funkcjonariusza Strazy Ochrony Kolei, mundur i sztandar Strazy
Ochrony Kolei, a tym samym wizerunek catej formacji.

3) Przyjmujgc ,swoich”, jednoczesnie niszczy sie funkcjonariuszy, warto$ciowych i zastuzo-
nych dla formaciji, tylko dlatego, ze osmielili sie broni¢ praworzgdnosci i wskazywaé na brak
podstaw prawnych w decyzjach podejmowanych przez Pana Komendanta. Dla przyktadu:

e wobec Komendanta Komendy Regionalnej SOK w Lublinie — podjeta zostata préba za-
stosowania wypowiedzenia umowy o prace w trybie art. 42 k.p. wskazujgca watpliwe
podstawy tego zwolnienia, a gdy sie to nie udato zostat zwolniony z art. 52 k.p. W kon-
sekwencji sprawa trafita do Sgdu Pracy i zakonczyta sie zmiang kwalifikacji zwolnienia



na etapie mediacji, wytgcznie ze wzgledu na nieche¢ zwolnionego do dalszej wspotpracy
z Panem Komendantem.

e wobec Komendanta Posterunku SOK w Debicy podjeto nieskuteczng probe zastosowa-
nia wypowiedzenia umowy o prace w trybie art. 42 k.p. przedstawiajgc mu niepotwier-
dzone zarzuty, a nastepnie wykorzystujgc ktopoty zdrowotne pracownika, Pan Komen-
dant zwolnit go na podstawie art. 43 k.p.

4) Poza ww. ewidentnymi przypadkami celowych dziatan Pana Komendanta pozostajg
sprawy, gdzie zastraszeni przez Niego pracownicy wyrazali zgode na rozwigzanie stosunku
pracy w oparciu 0 pozorne ,porozumienie stron”.

Resumujgc, obecne kierownictwo Strazy Ochrony Kolei, zdominowane przez emerytowanych
wojskowych (Komendant Gtéwny - emeryt wojskowy, a w ostatnich latach przed objeciem
stanowiska Komendanta Gtoéwnego SOK przedstawiciel handlowy zajmujgcy sie m.in.
sprzedaza butéw dla SOK), zdaje sie traktowac wieloletnich funkcjonariuszy jako ,gorszy sort”.
Z ust Komendanta Giéwnego pod adresem podwtadnych padajg publicznie stowa
upokarzajgce: stwierdzenia, ze Straz Ochrony Kolei ,nie jest kuznig kadr”, a funkcjonariusze
rzekomo ,nie potrafig pisa¢ notatek”. Zamiast obiecywanego rozwoju zawodowego, forsuje sie
wizje zastepowania obecnych kadr emerytami stuzb mundurowych, co uderza w morale ludzi
od lat oddanych stuzbie na kolei (przyktad: propozycje zapiséw do ZUZP, pierwsze ogtoszenie
rekrutacyjne na stanowisko Komendanta Komendy Regionalnej SOK w Lublinie).

Przedstawione dziatania osfabiajg wartos¢ zasobdéw kadrowych SOK, niszczg etos Strazy
Ochrony Kolei, podwazajg praworzgdnos¢ funkcjonowania stuzby oraz negatywnie wptywajg na
bezpieczenstwo pasazerow i transportdéw poprzez wprowadzanie chaosu wewnatrz formaciji.

L. Watpliwosci wymagajace stanowiska organu nadzorujgcego:

Whnosimy o zbadanie i przedstawienie stanowiska, czy:

1) opisane okolicznosci (ij. taczenie funkcji Komendanta Gtéwnego SOK z wygrywaniem, jako
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza przetargéw dla organéw bezpieczenstwa) mogg sta-
nowi¢ konflikt intereséw w rozumieniu wtasciwych przepisow,

2) zachowano standardy bezstronnosci, przejrzystosci oraz prawidtowego dialogu spotecznego,

3) dziatania wobec pracownikéw i przedstawicieli zwigzkéw byly prowadzone z poszanowaniem
praw pracowniczych i zwigzkowych.

1I. Whioski.

Panie Ministrze dotychczasowe préby zwrécenia uwagi Pana Ministra na nieprawidtowo$ci
wystepujace w formacji kohczyly sie na przyjeciu wyjasnien sktadanych przez Komende Gtéwng
SOK, bez dogtebnego sprawdzenia prawdziwosci zgtaszanych kwestii. Oczekujemy, ze tym razem
Pan Minister podejmie bardziej wnikliwe dziatania.

Whnosimy o:

1. Przeprowadzenie kontroli w zakresie wskazanych okolicznosci.
Weryfikacje zasadnosci i legalnosci dziatan organizacyjnych i kadrowych opisanych w niniej-
szym wniosku oraz zatgcznikach.

3. Przekazanie organizacjom zwigzkowym informacji o wyniku weryfikacji i zajetym stanowisku.



W zalaczeniu:
1. Pismo z dnia 8.02.2026.
2. Pismo dotyczace wezwania do zaprzestania naruszen dobr osobistych.

3. Pismo informujgce o braku udziatu w dialog w zwigzku z brakiem zachowania standardow.

Do wiadomosci:

1. Rada Nadzorcza PKP PLK S.A
2. Prezes Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
3. NSZZ Solidarnos¢
4. OPzz
5. ZG ZZ Kolejarzy Slaskich
Z powazaniem:
Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy PrzeWOdDiCZaCY _ T ‘ \IR{,?\, KRAJOWY
Kolejarzy, $laskich w SOK Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidamost’ : . i L0 Ve Zawadowego
o o Syazy i PRZEWAS '\/'f;("\
a n Szwa

Whodzimie anczar ' l i
A Mikzga



